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LE PARRAINAGE DE SERVICE 
 
 
Le parrainage chez les AA reste essentiellement 
le même, qu'il s'agisse d'aider un autre individu 
dans son rétablissement ou de l'introduire aux 
services. On peut le définir comme le partage de 
l'expérience d'un alcoolique qui a fait certains 
progrès dans son rétablissement ou dans son 
fonctionnement dans les services avec un autre 
qui en est à ses débuts. Ces deux formes d'ac-
compagnement découlent des aspects spirituels 
de notre programme.  
 

Certains peuvent penser qu'ils ont plus à offrir 
dans un domaine que dans l'autre. Il incombe au 
parrain de service d'expliquer les divers aspects 
du service: organisation d'une réunion, travail de 
comité, participation active aux congrès, et ainsi 
de suite. Il est important que le parrain de service 
aide l'individu à faire la différence entre les 
besoins du Mouvement, ses propres besoins ou 
ceux d'un autre membre de groupe.  
 

Le parrain de service commence par encourager 
le membre à s'impliquer dans son groupe 
d'attache: café, publications, nettoyage, 
assistance aux réunions d'affaires ou 
d'intergroupe, etc. Le parrain de service devrait se 
rappeler que tous les membres n'ont pas le désir 
ou les qualifications nécessaires pour aller au-
delà de certains échelons et conséquemment, le 
parrain de service peut aider l'individu à trouver 
les tâches répondant à ses talents et à ses 
intérêts. Quels que soient les échelons de service 
où s'implique une personne, ils tendent tous vers 
le même objectif: partager l'ensemble des 
responsabilités des Alcooliques anonymes. 
Éventuellement, le parrain de service encourage 

le membre intéressé à cette forme de service à 
assister aux réunions de district et à connaître 
l'histoire et la structure des Alcooliques 
Anonymes. La personne qui s'initie à cette tâche 
devrait commencer à comprendre les 
responsabilités du travail de service et éprouver 
de la satisfaction quant à cette forme de 
douzième Étape. On devrait encourager ces 
membres à participer aux activités de district et à 
envisager leur élection à des postes d'adjoints 
dans le district, afin de connaître les 
responsabilités des diverses tâches dans la 
structure de service. Pendant cette période, il est 
important que le membre continue de s'imprégner 
des trois legs, l'Unité, le Rétablissement et le 
Service, et qu'il comprenne que le principe de la 
rotation lui permet non seulement de progresser 
dans les services, mais offre aussi aux nouveaux 
le privilège de servir. La rotation nous permet en 
plus de comprendre que personne ne devrait 
s'accrocher à un poste de confiance assez 
longtemps pour en éprouver un droit de propriété, 
décourageant de ce fait les nouveaux qui 
s'intéressent aux services. Désormais, grâce à la 
connaissance et à l'expérience, le membre plus 
nouveau est conscient que le service est notre 
produit le plus important après la sobriété. 
Sachant cela, il peut partager sa vision avec 
d'autres et assurer l'avenir du mouvement des 
Alcooliques anonymes.  
 

Un serviteur  
 

 
 


